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 المادة الأولى: أنواع الجزاءات 

 لفت نظر. 1/1

 الإنذارً.  2/1

 الإيقاف.  3/1

 الاستبعاد. 4/1

 المادة الثانية: جزاءات سوء السلوك 

للاعبيـن  كل لاعــب يســلك ســلوكيا مشــينيا بالقــول أو الإشــارًة أو بالتهديــد أو باســتعمال الفاظــيا نابيــة ضــد المشـارًكين أو ا  1/2

  أو الجمهـورً أو رًجـال الأمـن أو أعضـاء مجلـس الإدارًة أو مـن فـي حكمهـم قبـل أو أثنـاء أو بعـد المبـارًاة يتخـذ ضـده مـا 

 يلـي مـن العقوبـات التاليـة حسـب نـوع وحجـم المخالفـة:

 لفت نظر. . أ 

 إنذارً.  . ب

 الاستبعاد.  . ج

 إيقاف.  . د 

كل لاعـب يسـلك سـلوكا مشـينا بالتهديـد او محاولـة الاعتـداء ضـد المشـارًكين او اللاعبيـن او الجمهـورً او رًجـال الامـن او    2-2

أعضـاء مجلـس الإدارًة او مـن فـي حكمهـم او يتهـم الاتحـاد سـواء قبـل او اثنـاء المبـارًاة او التدرًيـب يتخـذ ضـده مايلـي 

 ات التاليـة:مـن  العقوبـ

 الإنذارً. -أ

 الاستبعاد عن المنتخب حسب حجم المخالفة. -ب

 ايقاف مع ناديه. -ج

كل لاعـب يعتـدي بالضـرب علـى المشـارًكين او اللاعبيـن او الجمهـورً او أعضـاء مجلس الإدارًة او مـن فـي حكمهـم قبـل  -2-3

 اواثنـاء او بعـد المبـارًاة او التدرًيـب يتخـذ ضـده العقوبـات التاليـة: 

 الاستبعاد من المنتخب. -أ

 الإيقاف لمدة ثلاثة اشهر او اكثر مع ناديه وقد تصل العقوبة الى الشطب. -ب

 المادة الثالثة: الاعتذارً والتخلف والتأخر 

اللاعــب الــذي يتغيــب عــن الحضــورً لمعســكرات تدرًيــب المنتخبــات والبطــولات والــدورًات دون عـذرً مقبـول مـن الاتحـاد    1/3

 يوقـف ثلاثـة أشـهر أو عـدد مـن المبارًيـات فـي الدرًجـة المسـجل فيهـا.
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ف إذا تأخـر اللاعـب عـن معسـكر المنتخـب فيتـم إنـذارًه فـي اليـوم الأول وإذا تأخـر فـي اليـوم الثانــي دون عــذرً مقبــول يوقــ  2/3

  مبــارًاة واحــدة وإذا اســتمر الغيــاب لليــوم الثالــث يوقــف مبارًاتيـن فـي الدرًجـة المسـجل فيهـا ومـا زاد عـن ذلـك يطبـق 

 قـه اللائحـة بالإيقـاف مـن شـهر إلـى ثلاثـة أشـهر. بح

ل  إذا تأخــر اللاعــب عــن موعــد بدايــة التدرًيــب اليومــي أو تأخــر عــن حضــورً الاجتماعــات منــذ بدايتـه دون عـذرً مقبـو   3/3

 يتـم إنـذارًه فـي المـرة الأولـى وإيقافـه مبـارًاة واحـدة أو أكثـر مـع ناديـه فـي الدرًجـة المسـجل فيهـا فـي حالـة التكـرارً.

اللاعـب الـذي لا يتقيـد بالتعليمـات مـن حيـث جلسـات الـعلاج أوعـدم التقيد بتعليمـات الجهاز الفنـي والإدارًي يتـم إنـذارًه    4/3

الدرًجـة  فـي  مـع ناديـه  أكثـر  أو  مبـارًاة واحـدة  إيقافـه  ذلـك  الثانيـة ويترتـب علـى  المـرة  فـي  الأولـى واسـتبعاده  المـرة  فـي 

 فيهـا. المسـجل 

 المادة الرابعة: مهام إدارًة المنتخبات

 متابعة المنتخبات وإعداد البرامج الخاصة بالمعسكرات الداخلية والخارًجية.  1/4

اختيــارً    2/4  وكذلــك  المناســب  المـدرًب  منتخـب  لـكل  واختيـارً  المميـزة  المسـتويات  أصحـاب  المدرًبيـن  مـع  بالتعاقـد  التوصيـة 

 الأجهــزة الإدارًيــة والطبيــة ذات الخبــرة الكبيــرة والرفــع لإدارًة الاتحــاد لاعتمادهــا.

ــه  العمــل علــى تســهيل كافــة العقبــات التــي تواجــه الاســتعدادات للمشــارًكات الخارًجيــة مــن حيــث العقبــات التــي تواج  3/4

 اللاعبيــن والمعســكرات وغيرهــا. 

 رًفـع تقارًيـر لمجلـس الإدارًة عـن سـير المعسـكرات والمشـارًكات وسـير عمـل الجهـاز الفنـي والطبـي واللاعبيـن.  4/4

 إعداد السجلات الخاصة بحفظ كل ما يخص اللاعبين.  5/4

 اختيارً العناصر الإدارًية المناسبة لكل فئة وجلب المدرًبين أصحاب الخبرة خصوصيا للفئات السنية.  6/4

 اقتــراح برامــج المنتخبــات بالتعــاون مــع الجهــاز الفنــي ورًفعهــا لإدارًة الاتحــاد لمناقشــتها واعتمادهــا. 7/4

لمناقشــ  8/4 الاتحــاد  لإدارًة  ورًفعهــا  وصقلهــا  المواهــب  لاختيــارً  مناســب  تصــورً  إلــى  للوصــول  الفنيــة  الأجهــزة  تها  مناقشــة 

 واعتمادهــا.

إلـى تصورً مناسـب والرفـع لإدارًة    9/4 الفنـي للوصـول  الجهـاز  الداخليـة والخارًجيـة علـى  أماكـن إقامـة المعسـكرات  اقتـراح 

 الاتحـاد لمناقشـاتها واعتمادها. 

تقوم إدارًة المنتخبات بالتعاون مع الطبيب ولجنة المنشطات لتوضيح كافة الأمورً المتعلقة بخطورًة    10/4

 المنشطات عن طريق المحاضرات والاجتماعات. 

 المادة الخامسة: مصروف الجيب ومكافآت الفوز 

 رًيــال للمعســكر الداخلــي بحيــث تصــرف   100يمنــح كل لاعــب يتــم اختيــارًه للمنتخــب  يوميــا  1/5

 رًيـال تصـرف فـي ختـام المعسـكر ومرتبطـة بتقييـم الجهازيـن الفنـي والإدارًي. 50رًيـال مـن اليـوم الأول و  50

 100رًيــال تصــرف بدايــة المعســكر  والــ    50رًيــال لــكل يــوم  ،  150يمنــح لاعــب المنتخــب المشــارًك فــي المعســكر الخارًجــي    2/5

 الأخــرى تصــرف فــي ختــام المعســكر ومرتبطــة بتقييــم الجازيــن الفنــي والإدارًي. 

خمســمائة رًيــال للاعــب  فــي البطــولات الدوليــة ومـن منطلـق تحفيـز اللاعبيـن    500مكافــآت اللاعبيــن فــي حالــة الفــوز    3/5

الدوليـة فتكـون تصاعديـة بحيـث تكـون   والـذي تعـود نتائجـه بالمراكـز المطلـوب تحقيقهـا للمنتخبـات فـي البطـولات 

 كالتالـي: 
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 1000خمســمائة  فــي أول فــوز وتكــون تصاعديــة بحيــث يســتلم اللاعــب فــي المبــارًاة التاليــة مباشـرة أن تحقـق الفـوز    500

خمسـمائة رًيـال   500ألـف وخمسـمائة رًيـال إذا اسـتمر الفـوز وكذلـك زيـادة المكافـأة  1500ألـف رًيـال والمبـارًاة الثالثـة 

خمسـمائة رًيـال مـع أول فـوز وتكـون تصاعديـة    500فـي كل مبـارًاة فـوز وإن خسـر المنتخـب لا سـمح اللـه تعـود المكافـأة  

 مـن جديـد لمـا بعدهـا أو حسـب مايـراه رًئيـس الاتحـاد.

خمســة الاف إلــى عشــرة الاف    10000  -  5000مكافــآت اللاعبيــن فــي حــال تحقيــق المركــز الأول فــي البطولــة مــا بيــن    4/5

 رًيــال لــكل لاعــب يحددهــا رًئيــس الاتحــاد وحســب أهميــة البطولــة، مــع الرفــع للــوزارًة لرصــد مكافئــة أخــرى.

 المادة السادسة: المشارًكون ومن في حكمهم 

الفنيـة والإدارًيـة والطبيـة ومـن فـي حكمهـم حسـب خبراتهـم    1/6 رًواتـب ومكافـآت الأجهـزة  المنتخبـات بتحديـد  إدارًة  توصـي 

 ومؤهلاتهـم ويتـم مناقشـاتها واعتمادهـا مـن إدارًة الاتحـاد. 

تجـري إدارًة المنتخبـات  الكشـف الطبـي علـى جميـع اللاعبيـن المتواجديـن فـي اليـوم الأول لدخولهـم المعسـكر وكذلـك    2/6

 علاج المصـاب حتـى يتـم شـفاؤه وإعـداد التقارًيـر اللازمـة. 

يسـعى الجهـاز الطبـي للمحافظـة علـى سلامـة اللاعبيـن مـن خلال متابعتهـم قبـل التمارًيـن والمبارًيـات وبعدهـا والتأكـد مـن   3/6

 تنفيـذ البرنامـج العلاجـي الخـاص بـكل لاعـب. 

هــم  يقــوم الجهــاز الفنــي والإدارًي والطبــي بالتواصــل هاتفيــيا والإشــراف علــى اللاعبيــن خــارًج المعســكرات أثنــاء تواجد  4/6

 فــي أنديتهــم.

مسـتوى    5/6 رًفـع  إلـى  ويسـعى  الرسـمية  والمشـارًكات  الإعدادية  بالمعسـكرات  الخاص  الفني  البرنامـج  بإعـداد  المـدرًب  يقـوم 

 اللاعـب فنيـيا للوصـول إلـى الارًتقـاء بـالأداء وتحقيـق نتائـج جيدة. 

ـارًكات  يقــوم الإدارًي بإعــداد تقارًيــر شــاملة منــذ بدايــة المعســكر حتــى نهايتــه وبصفــة مســتمرة وهــذا ينطبــق علــى المشـ  6/6

 الرســمية. 

 المادة السابعة: طريقة استدعاء اللاعبين للمنتخبات 

الات  1/7 لإدارًة  الأســماء  رًفــع  ويتــم  الفنيــة  الأجهــزة  طريــق  عــن  للمنتخبــات  للانضمــام  اللاعبيــن  اختيــارً  عمليــة  حــاد يتــم 

 لاعتمادهــا.

 يجب أن يكون جميع لاعبي الأندية جاهزون في حال استدعائهم للمنتخب.  2/7

د  يقـوم الاتحـاد  بـإبلاغ الأنديـة التـي تـم اختيـارً لاعبيهـم للمنتخبـات للتواصـل معهـم وابلاغهـم بالحضـورً فـي الموعـد المحـد 3/7

 حسـب البرنامـج المعـد لذلـك.

 فـي حالـة عـدم إبلاغ النـادي لأي لاعـب تـم اختيـارًه للمنتخبـات يكـون النـادي مسـؤو يلا عـن تأخـره أو غيابـه.  4/7

أنـه مؤهـل للانضمـام للمنتخبـات    5/7 تـرى  لهـا الحـق فـي اسـتدعاء أي لاعـب  الفنيـة  المنتخبـات بالتشـاورً مـع الأجهـزة  إدارًة 

 وكذلـك لهـا الحـق فـي اسـتبعاد أي لاعـب ثبـت أنـه غير مؤهل فنيـيا للمشـارًكة فـي المعسـكرات والبطـولات.

 يجـوز لإدارًة المنتخبـات بالتشـاورً مـع الأجهـزة الفنيـة طلـب انضمـام أي لاعـب موقـوف فتـرة سـريان إيقافه.  6/7

 يقوم الاتحاد  بإبلاغ الأندية التي سيتم الاستعانة بأحد أجهزتها الفنية للمنتخبات.  7/7

في حال تم الاستغناء عن أي لاعب يجب على إدارًة المنتخب إبلاغ مرجعة       مباشرة لإخلاء مسئولية    8/7

 الاتحاد. 



6  

 المادة الثامنة: واجبات اللاعبين 

 يجــب أن يحــرص اللاعــب علــى تقديــم كل مــا يســتطيع أثنــاء مشــارًكته فــي التدرًيبــات والمعســكرات والبطــولات. 1/8

كل لاعــب مســؤول عــن جميــع تصرفاتــه الفرديــة وغيرهــا مثــل التصريــح للإعلام والمواقــع الإلكترونيـة وعـدم التدخـل فـي  2/8

مـن اختصاصـه. ليسـت  التـي  أو الإدارًيـة  الفنيـة  المعســكر جــواز    3/8الأمـورً  قبــل دخولــه  اللاعــب  أن يحضــر  يجــب 

ـب  ســفره والهويــة الوطنيــة وملابســه وكل مــا يحتاجــه مثــل الأدويــة التــي يتناولهــا أو أي تقريــر طبــي ولا يســمح للاعـ

لمعسـكر أو المشـارًكة فــي البطــولات حتــى لا  تنــاول أي علاج إلا بموافقـة الطبيـب وعرضـه علـى الطبيـب قبـل انـطلاق ا

 وســوف يتحمــل اللاعــب مســؤولية عــدم الإبلاغ. يقــع فــي المحظــورً 

الذهـاب    4/8 وفـي  والرسـمية  الوديـة  والمبارًيـات  التمارًيـن  فـي  للمنتخـب  الموحـد  بالـزي  الالتـزام  اللاعبيـن  جميـع  علـى  يجـب 

 للمطعـم والاجتماعـات وغيرهـا.

شـراب) للإدارًي لكـي يتـم غسـلها    -شــورًت    -يتحتــم علــى اللاعبيــن بعــد انتهــاء التدرًيــب أو المبــارًاة تســليم الملابــس (فانلــة    5/8

 لتكـون جاهـزة للتمارًيـن والمبارًيـات القادمـة ويتـم ذلـك بصفـة يوميـة.

 يجـب التـزام جميـع اللاعبيـن بالتعليمـات التـي تصـدرً مـن إدارًة المنتخبـات حتـى لا يتعرضـون للعقوبـة.  6/8

فـي حـال إيقـاف اللاعـب عـن المشـارًكة بسـبب تخلفـه عـن الالتحـاق بالمنتخـب فإنـه لا يحـق لـه فتـرة إيقافـه اللعـب بنظـام  7-8

 الإعـارًة خـارًج المملكـة أو داخلهـا حتـى انتهـاء فتـرة إيقافـه. 

 المادة التاسعة: أحكام عامة 

هـاز  يقــوم الاتحــاد ممــث يلا بــإدارًة المنتخبــات بتوفيــر الأدوات الرياضيــة  والملابــس الرياضيــة والمـواصلات للاعبيـن والج   1/9

 الفنـي والإدارًي وتحديـد أماكـن إقامـة المعسـكرات وتوفيـر كافــة الســبل التــي تضمــن نجــاح المعســكرات.

تقـوم إدارًة المنتخبـات فـي الاتحـاد بمخاطبـة مراجـع اللاعبيـن لعمـل الاسـتئذانات اللازمـة لهـم خلال فتـرة المعسـكرات    2/9

 والمشـارًكة فـي البطـولات. 

 يمنع منعيا باتيا استقبال الضيوف في الغرف ويكون استقبال الضيوف في بهو الفندق فقط. 3-9

ت  إدارًة المنتخبــات هــي مــن تتولــى تجهيــز كافــة المتطلبــات قبــل انــطلاق المعســكرات مــن حيـث الخطابـات وتجهيـز الصـالا   4/9

 والمـواصلات والتأكـد مـن الجـوازات والتأشـيرات وعمـل الحجــوزات والســكن وغيــره بالتعــاون مــع الإدارًي.

 يكون ارًتباط اللاعبين بالجهاز التدرًيبي والإدارًي ومدير المنتخبات.  5/9

 يجـب التقيـد بمواعيـد التدرًيـب والنـوم والاسـتيقاظ ومواعيـد تنـاول الوجبـات التـي تحددهـا إدارًة المنتخبـات. 6/9

اح لأي لاعــب  يجــب علــى رًئيــس الوفــد والإدارًي المرافــق للمنتخــب فــي حـالـــة الانتهــاء مــن المشــارًكات الخارًجيــة عــدم الســم  7/9

 بالتخلــف عــن المغــادرًة مــع المنتخــب.

اللاعـب الـذي يخـرج مـن المعسـكر دون عـذرً يوقـف مبـارًاة واحـدة فـي الـدورًي وفـي حـال التكـرارً يسـتبعد مـن المعسـكر    8/9

 ويصـدرً بحقـه قـرارً إيقـاف حســـب اللائحـة مـع فـرض غرامـات ماليـة عليـة.

 المادة العاشرة: تفسير اللائحة 

القـرارً تخـاذ  يحــق لإدارًة المنتخبــات فــي الاتحــاد تفســير وتوضيــح هــذه اللائحــة وتقديــر العقوبــة لأي مخالفـة لـم يـرد لهـا نـص وا  1/10

  المناسـب وقــرارً الاتحـاد إدارًة المنتخبـات نهائـي إلا إذا رًأى الاتحـاد غيـر ذلـك. 
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