
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لائحة المدربيـــــن                   
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 مقدمة 

بش  تسـهم  التـي  الحيويـة  المهـن  مـن  التدريـب  مهنـة  كـبـتعـتبر  تطوي  ير كل  الإعاقـات   ـفي  ذوي  الأفـراد  وقـدرات  مهـارات  ر 

 على دور المـدربين المحـوري في تحقيـق أهـداف الاتحـاد السـعودي  
البصريـة، ورفـع مسـتوى اندماجهـم في المجتمـع. وبنـاءًًًً

الالتـزام بـأعلى معـايير  للإعاقـات البصريـة، تـم إعـداد هـذه اللائحـة لتنظيـم عمـل المـدربين المـحترفين في الاتحـاد، وضمان 

 الجـودة المهنيـة والأخلاقيـة. 

ـامل يحـدد حقـوق وواجبـات المـدربين، بالإضافة إلى إرسـاءًً قواعـد السـلوك  تهـدف هـذه اللائحـة إلى وضـع إطـار تنظيمـي ش

ذوي   الأفـراد  تمـكين  في  الاتحـاد  أهـداف  تحقيـق  في  تسـاهم  التي  التدريبية  الممارسـات  أفضـل  لتحقيـق  وذلـك  المهنـي، 

 الإعاقـات البصريـة وتطويـر قدراتهم.

 المادة الاولى : التعريفات 

 في هذه اللائحة، يقصد بالمصطلحات التالية المعاني المبينة أمام كل منها: 

 الاتحاد السعودي للإعاقات البصرية.  الاتحاد: •

 لائحة المدربين المحترفين للاتحاد السعودي للإعاقات البصرية.   اللائحة: •

هـو شـخص يشـارك في عمليـات تعليـم وتوجيـه وتدريـب الفـرق الرياضيـة و هو جزءًً مـن فريـق عمـل يعُـرف   المـدرب: •

في فريـق يشـمل المنسـقين ومـدربي   واحـد أو أكثر باسـم الجهـاز الفنـي تتظافـر فيـه جهـود كل مـن المـدرب المسـاعد  

 اللياقـة البدنيـة المتخصـصين بالإضافـة إلى الجهـاز الطبـي. 

 كل شــخص مرخــص لــه مــن الاتحــاد لتقديــم تدريبــات وبرامــج متخصصــة للأفــراد مــن ذوي الإعاقــات البصريــة.  

ا لبرامج الاتحاد.  المتدرب:  •
ًً
 أي شخص من ذوي الإعاقات البصرية يخضع للتدريب وفق

   محترف لدى الاتحاد المادة الثانية : شروط الاعتماد كمدرب 

 المتقدم: يجب على 

شـهادة تدريبيـة في تخصـص تدريـب ألعـاب ذوي الإعاقـة البصريـة مثـل: كـرة الهـدف، كـرة  : ان يكـون حاصـل على    1  /2

 القـدم ، الجـودو، و رفـع الاثقـال 

 ســنوات في مجــال تدريــب الأشــخاص ذوي الإعاقــات البصريــة.  3: أن يكــون لديــه خبرة تدريبيــة كافيــة لا تقــل عــن  2 /2

 ى الوطنــي أو على المســتوى الــدولي. و المســت  لى ع  هزاتــاإنج  و : أن يكــون لديــه سيرة ذاتيــة جيــدة توضــح فيهــا شــهاداته    3  /2

 المادة الثالثة : حقوق المدربين:  

 : يحق للمدرب الحصول على كافة المستحقات المالية حسب العقد المبرم مع الاتحاد.  1/3

افـق الاتحـاد. 2/3  : يتمتـع المـدرب بحمايـة قانونيـة كاملـة أثنـاءًً قيامـه بمهامـه التدريبيـة داخـل مر

 : يحـق للمـدرب الحصـول على الدعـم الفنـي والإرشـادي مـن قبـل الاتحـاد لتحـسين أدائـه المهنـي. 3/3
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 : توفير الاحتياجات التدريبية التي يحتاجها المدرب في أداءًً مهامه. 4/3

 المادة الرابعة : واجبات المدربين

 : الالتزام بكافة الأنظمة واللوائح الصادرة عن الاتحاد.  1/4

 : تقديم برامج تدريبية تتناسب مع احتياجات وقدرات المتدربين.  2/4

 : المحافظة على السرية التامة لكافة المعلومات المتعلقة بالاتحاد 3/4

 : تقديم التقارير الدورية عن تقدم المتدربين وإبلاغ الاتحاد بأي مشاكل قد تواجههم.4/4

 : العمل على تحقيق اهداف الاتحاد الموضحة في الاستراتيجية.  5/4

 

 المادة الخامسة: قواعد السلوك

 : يجب على المدرب الالتزام بأعلى معايير السلوك المهني والأخلاقي. 1/5

 : يُمُنع على المدرب استخدام أي مواد أو وسائل غير ملائمة في التدريب.  2/5

 : يُمنع التدخين أثناءًً التدريبات. 3/5

لة القانونية والإدارية.  4/5  : أي مخالفة لهذه القواعد تعرض المدرب للمساءًً

 

 المادة السادسة: العقوبات 

ات التأديبيــة المناســبة وا1/6 لتــي قــد  : في حالــة مخالفــة المــدرب لأي مــن بنــود هــذه اللائحــة، يحــق للاتحــاد اتخــاذ الإجــراءًً

 تشــمل: 

 التنبيه الكتابي.  -

 حسب بنود العقد. خصم مالي  -

 الإيقاف المؤقت.  -

 تشديد العقوبة إذا استدعى الأمر عن طريق مجلس إدارة الاتحاد. -

ات المحــددة مــن قبـل الاتحـاد. 2/6  للإجــراءًً
ًً
 : يجــوز للمــدرب الاعتراض على العقوبــة الموقعــة عليــه وفقــا

 

 المادة السابعة  : مهام المدربين للمنتخبات. 

 : مهام المدربين للمنتخب الوطني: 1/7 

افــق مــع احتياجــات اللاعــبين ذوي الإعاقــات   • إعــداد البرامــج التدريبيــة: وضــع خطــط وبرامــج تدريبيــة متخصصــة تتو

 البصريــة وتطويــر مهاراتهــم الفنيــة والبدنيــة. 

متابعـة أداءًً اللاعـبين:  متابعـة وتقييـم أداءًً اللاعـبين بشـكل دوري، وتقديـم تقاريـر مفصلـة عـن مسـتوى تقدمهـم الفنـي   •

 والبـدني للإدارة الفنيـة للمنتخـب.
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تدريبيــة ممكنـ • بيئــة  أفضــل  تــوفير  لــضمان  والإداريــة  الطبيــة  الأطقــم  مــع  التنســيق  المعنيــة:  الجهــات  مــع  ـة  التنســيق 

 للاعــبين. 

دراسـة وتحليـل نقـاط القـوة والضعف لـدى المنافـسين وتوجيـه اللاعبين لاسـتغلال هـذه المعلومـات  تحليـل المنافـسين:   •

 في المباريات. 

المشــاركة في المعســكرات: قيــادة وتنظيــم المعســكرات التدريبيــة الخاصــة بالمنتخــب الوطنــي لــضمان جاهزيــة اللاعــبين   •

 للبطــولات والمنافســات. 

اللاعـبين:   • على  تحفيـز  سـواءًً  إمكانيـات،  مـن  لديهـم  مـا  أقص ى  لتحقيـق  اللاعـبين  تدفـع  ومحفـزة  إيجابيـة  بيئـة  خلـق 

 مسـتوى التدريبـات أو المباريـات. 

 .إن أمكن التواصل مع أولياءًً الأمور  •

 وذلك من خلال تقديم تحديثات منتظمة عن أداءًً وتقدم أبنائهم في التدريب. 

 المادة الثامنة : أحكام عامة 

 : يحــق للاتحــاد تعديــل هــذه اللائحــة بمــا يــتماش ى مــع مصالحــه ومصالــح المــدربين والمتــدربين. 1/8

 للاتحـاد.2/8
ًً
 : تعـتبر كافـة المـواد التدريبيـة التـي يعدهـا المـدرب أثنـاءًً فترة عملـه لـدى الاتحـاد ملـكا

 لتنظيـم عمـل المـدربين با3/8
ًً
افيـا  احتر

ًً
ات البصريــة، مــع الحفــاظ  قـلإعالد السـعودي  اتحـلا: هـذه الصياغـة توفـر إطـارا

 في تقديــم البرامــج التدريبيــة.  على حقوقهــم وواجباتهــم وضمان الجــودة

 المادة التاسعة:  سريان اللائحة 

 : تسري أحكام هذه اللائحة على جميع المدربين المرتبطين بعقود مع الاتحاد. 1/9

 : تسري أحــكام هــذه اللائحــة مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي للإعاقــات البصريــة. 2/9
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